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Sammanfattning

Forskolenimnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
ansvarsomrade och ska sikerstilla att det finns en organisering och ett systematiskt
arbetssitt som bidrar till en god intern kontroll. Namnden har riktlinjer for arbetet med
intern kontroll som tydliggdr ramarna fér arbetet. Nuvarande riktlinjer beslutades 1
november 2023. Med anledning av ett pagaende utvecklingsarbete inom
internkontrollprocessen och en dndring 1 kommunallagen har férskoleférvaltningen
genomfort en 6versyn och tagit fram ett forslag till reviderade riktlinjer.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner forslaget till reviderade riktlinjer f6r arbetet med intern
kontroll vilka borjar gilla den 29 oktober 2026.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 261021 Revidering av forskolenimndens
riktlinjer f6r arbetet med intern kontroll

e Forslag till reviderade riktlinjer f6r forskolenamndens arbete med intern
kontroll

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2026-10-12
Forskolenamnden 2026-10-21

Arendet
Enligt 6 kapitlet 6 § i kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har

bestaimt samt den lagstiftning som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
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interna kontrollen ar tillrdcklig f6r att f6rebygga fel och oegentligheter i verksamheten
och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Internkontrollarbetet i Malmé styrs av Reglemente for intern kontroll i Malpid stad
(kommunfullmaktige 2016-12-20, paragraf 303, bihang 178). Enligt reglementet har
forskolenimnden det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
ansvarsomrade. Ndmnden ska se till att det finns en organisering och ett systematiskt
arbetssitt som sikerstiller en god intern kontroll. Férskolenimnden ska utifran
dokumenterade riskanalyser besluta om en internkontrollplan varje ar samt arligen folja

upp arbetet och rapportera resultatet till kommunstyrelsen.

Intern kontroll 4r en del av styrningen och verksamhetsutvecklingen inom
forskolenimndens ansvarsomrade. Syftet dr att sidkerstilla en dandamalsenlig och effektiv
verksamhet, tillf6rlitlig information om verksamhet och ekonomi samt efterlevnad av
lagar, forordningar och styrdokument. Intern kontroll bidrar ocksa till att hantera risker,

sikra tillgangar, férebygea forluster och motverka allvarliga fel.

Revidering av riktlinjerna

Den 22 november 2023 beslutade férskolenimnden om reviderade riktlinjer f6r arbetet
med intern kontroll. Riktlinjerna beskriver hur arbetet med intern kontroll ska bedrivas
inom nimndens verksamhet och de utgar fran gillande kommunévergripande
styrdokument. De redogér bland annat £6r vad intern kontroll dr, ansvarsférdelningen

inom organisationen samt nimndens arliga arbete med intern kontroll.

Forskoleforvaltningen har genomfért en dversyn av riktlinjerna med anledning av ett
pagaende utvecklingsarbete inom internkontrollprocessen samt en dndring i
kommunallagen. Som en del av 6versynen har styrdokumentet delats upp i tva
dokument: riktlinjer och rutin. Riktlinjerna beskriver de 6vergripande principerna och
ramarna for arbetet med intern kontroll. Mer detaljerad information har samlats i en
rutin som syftar till att ge forvaltningen ett mer praktiskt och verksamhetsnira stod
samt bittre forutsattningar att I16pande utveckla och uppdatera arbetssittet. Namnden

beslutar om riktlinjerna och forvaltningsdirektéren om rutinen.

Revideringen av riktlinjerna har dven gjorts med anledning av en dndring i
kommunallagen som tridde i kraft 2025. Andringen innebir att nimnderna ska
sikerstilla att den interna kontrollen ar tillricklig for att forebygga fel och
ocgentligheter 1 verksamheten. For att mota det nya kravet har arbetet mot
vilfardsbrottslighet tydliggjorts i den nya rutinen. Arbetet ska beaktas inom ramen for
riskanalysarbetet, vilket stirker forutsittningarna att férebygea, uppticka och hantera
fel och oegentligheter.
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I samband med revideringen har dven ett par forindringar gjorts i arbetssittet f6r
riskanalysarbetet samt f6r hur internkontrollplanen hanteras och 6ljs upp.
Forskolenimndens arbetsutskott och forvaltningsledningen kommer att genomfora
egna riskanalyser som underlag f6r kommande ars internkontrollplaner. Dessa analyser
kompletterar avdelningarnas riskanalyser. Tidigare dr har arbetsutskottet beslutat om
riskanalysen i december och nimnden har beslutat om planen i februari.
Internkontrollplanen och riskanalysen foreslas hanteras i ett gemensamt drende da
planen bygger pa de risker som identifierats i analysen. Arendet planeras att behandlas

av namnden 1 januari for att arbetet med planen ska kunna paborjas tidigare under aret.

Resultatet av genomforda direktatgirder och granskningar foreslas att aterrapporteras
till namnden pa ett nytt sitt genom tertialvis redovisning i samlade drenden. Tidigare
har granskningarna hanterats som separata nimndsirenden och resultatet av
direktitgirderna redovisats en gang per ar. Den nya ordningen innebir att nimnden far
samma information som tidigare, men genom en mer samlad rapportering vid farre
tillfallen. Resultatet av de direktatgirder och de granskningar som ingir i
internkontrollplanen aterrapporteras vid samma tidpunkter som nimnden behandlar

ekonomisk prognos, delarsrapport och arsanalys.

Ansvariga
Susanne Nilsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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